


Il  Dirigente  Scolastico

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale “COMPETENZE  

PER  LO  SVILUPPO”  finanziato   con il FSE annualità  2008–2009 
Visto l’avviso n. AOODGAI /8124  del 15-07-2008

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGAI /15951  del 18-12-
2008 

con la quale è stato autorizzato il Piano Integrato  presentato da

questa Istituzione  Scolastica, annualità 2008 – 2009

Visti  gli allegati  n°  IV  e VI dell’avviso prot. 8124 del 15-07-2008 

Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi 
– Annualità  2007 - 2013

Considerato che per l’attuazione dei percorsi  previsti è richiesta la 
prestazione di figure professionali interne  ed  esterne

INDICE
La selezione per il reclutamento  delle figure cui conferire contratto di 

prestazione d’opera, indicate nel seguente prospetto



Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione  1: Interventi per lo sviluppo  delle competenze chiave (comunicazione nella 

madre lingua, nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in 
Scienza e Tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere e competenze 

sociali.

Percorso Tipologia della proposta Destinatari Ore 

previste

Esperti 

Obiettivo C

Azione     1

Modulo    1

Percorso formativo 

IMPROVE  YOUR  ENGLISH

Alunni  Scuola 

Secondaria di 1°grado 50

n. 1 Esperto in 

didattica 
dell’insegnamento di 

  Lingua Inglese

Docente di 
madrelingua 

Obiettivo C

Azione     1

Modulo    2

Percorso formativo

 

CIAK!  LETTORI IN SCENA

Alunni Scuola 

Secondaria di 1°grado

50

n. 1 Esperto in 

didattica 
nell’insegnamento 

della   Lingua 

Italiana: scrittura 

creativa e 
scenografia

Obiettivo C

Azione     1

Modulo    3

Percorso formativo

SIAMO MAT …TEMATICI

Alunni Scuola 

Secondaria di 1°grado

30

n. 1 Esperto in 

didattica 
nell’insegnamento  

della matematica

3 Tutor – Docenti interni (1 per ogni Modulo)  con competenze ed esperienze 

specifiche negli ambiti indicati (50 ore + 50 ore + 30 ore )



Obiettivo F: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale.

Azione  1: Interventi per  promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo.

Percorso Tipologia della proposta Destinatari Ore 

previste

Esperti 

Obiettivo F

Azione     1

Modulo    1

Percorso su tematiche di carattere 

psicomotorio/espressivo

INSIEME  PER  CRESCERE

Alunni 

Scuola Primaria 

Taormina (VA)

 

30

30

n. 1 Esperto in dinamiche relazionali 

attraverso metodologia teatrale (15 ore)

Obiettivo F

Azione     1

Modulo    2

Percorso su tematiche di carattere 

psicomotorio/espressivo

GIOCARE  PER  CRESCERE

Alunni 

Scuola Primaria 

 Taormina (VB)

  

30

30

n. 1 Esperto in dinamiche relazionali 

attraverso metodologia teatrale (15 ore)

Obiettivo F

Azione     1

Modulo    3

Percorso su tematiche di carattere 

psicomotorio/espressivo

RECITARE   PER  CRESCERE

Alunni 

Scuola Primaria

 Mazzeo (III-V)

30

30

n. 1 Esperto in dinamiche relazionali 

attraverso metodologia teatrale (15 ore)

Obiettivo F

Azione     1

Modulo    4

Percorso su tematiche di carattere 

psicomotorio/espressivo

COMUNICARE    PER  CRESCERE

Alunni 

Scuola Primaria

 Mazzeo (IV)

30

30

n. 1 Esperto in dinamiche relazionali 

attraverso metodologia teatrale (15 ore)

Obiettivo F

Azione     1

Modulo    5

Percorso su tematiche di carattere 

ambientale/ecologico e naturaklistico e 

salute

VIVERE IL MARE 

Alunni 

Scuola Primaria

 Taormina (iVA)

30

30

n. 1 Esperto in Biologia marina  e 

Tematiche ambientali (15 ore)

Obiettivo F

Azione     1

Modulo    6

Percorso su tematiche di carattere 

ambientale/ecologico e naturaklistico e 

salute

CONOSCERE  IL MARE 

Alunni 

Scuola Primaria

 Taormina (iVB)

30

30

n. 1 Esperto in Biologia marina  e 

Tematiche ambientali   (15  ore)

9 Tutor – Docenti interni  con competenze ed esperienze specifiche negli ambiti indicati (30 ore  x  9:  di cui 6 per le tematiche di 

carattere psicomotorio/espressivo  e  3 per le Tematiche ambientali)



                                                  MODULO  PER  I  GENITORI
Obiettivo F: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 

sociale.

Azione  1: Interventi per  promuovere il successo scolastico per le scuole del 

primo ciclo.

Percorso Tipologia della proposta Destinatari Ore 

previste
Esperti 

Obiettivo F

Azione     1

Modulo    1

A scuola di comunicazione: 

COMUNICARE ATTRAVERSO IL 
TEATRO

25  Genitori degli 
alunni della 

Scuola Primaria 
60

n. 1 Psicologo 
Esperto 

in dinamiche 
relazionali attraverso 
metodologie teatrali  
(ore 30)

2 Tutor – Docenti interni con competenze ed esperienze specifiche negli ambiti indicati (30 ore  x  2)



Gli aspiranti dovranno redigere una domanda in carta semplice  e presentarla in busta chiusa  al “Dirigente  scolastico dell’Istituto Comprensivo 1 - Taormina,

via Dietro Cappuccini – 98039 Taormina (ME), corredata da curriculum vitae in formato europeo.

Le domande dovranno pervenire, presso l’Ufficio di segreteria dell’Istituto, entro le  ore  12,00  del 24 febbraio c.a.  esclusivamente in formato cartaceo, 

tramite posta o brevi-manu.  Sulla busta chiusa dovrà essere indicata la dicitura:   PON   FSE    2007 –  2013 COMPETENZE   PER   LO   
SVILUPPO Annualità   2008 – 2009.
L’istanza prodotta dovrà essere debitamente firmata in originale e riportare con chiarezza l’incarico che si intende  ricoprire.

Il candidato dovrà, contestualmente  alla domanda, produrre:

dichiarazione con la quale si impegna  ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo di Piano dell’Istituto, 

assicurando la propria presenza  negli incontri propedeutici  all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive;

autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.L.vo 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Si rende noto che non verranno prese in considerazione le domande:

pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato (a tal fine non fa fede il timbro postale)

pervenute  via e-mail

non corredata da curriculum vitae in formato europeo. 

L’invio della domanda rimane a totale rischio e spese del mittente, restando esclusa ogni responsabilità di questa Istituzione scolastica ove, per qualsiasi motivo, 

la stessa non pervenga entro il termine  perentorio indicato.

Nel caso siano selezionati esperti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione,  gli stessi dovranno presentare l’autorizzazione dell’Ente di 
appartenenza a svolgere l’attività. Si precisa che limitatamente all’obiettivo F, gli Esperti non possono essere reclutati all’interno dell’Amministrazione
Scolastica
Non potrà essere conferito più di un incarico al medesimo aspirante.

Ai fini della procedura di selezione gli aspiranti  esperti dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’ Unione Europea;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

La mancanza anche di uno solo  dei requisiti sopra espressi comporterà l’esclusione dell’aspirante candidato  dalla  selezione.

Il Gruppo Operativo di Piano dell’Istituto  procederà alla valutazione comparativa dei titoli  sulla base dei seguenti parametri:

titoli accademici e culturali attinenti alle tematiche indicate

attestati/certificazioni a corsi attinenti alle tematiche indicate

esperienze lavorative attinenti alle tematiche indicate

pubblicazioni attinenti alle tematiche indicate

Le domande ed i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base a titoli, competenze ed esperienza, ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di 

Piano dell’Istituto.

La data di  inizio presumibile dei progetti è fissata per la fine del  mese  di febbraio e la conclusione degli stessi è prevista per la fine del mese di maggio.

Il presente bando è:
• affisso all’albo ufficiale della scuola
• pubblicato sul sito internet  della scuola: www.ictaormina1.it
• inviato tramite  e-mail   a   tutte le scuole della provincia
• inviato tramite  e-mail  all’Universitùà  degli studi di  Messina  e  Catania
                                                                                                                      Il  Dirigente  Scolastico

                                                                                                                                                                                                  Prof.ssa  Carla  Santoro


